Katedra méfeni - zdméry pro funkéni obdobi 2003-2005

Pokud budu jmenovan do funkce vedouciho katedry i na nasledujici funkéni obdobi, chtél bych v podstaté
zachovat stavajici zplsob fizeni katedry, kdy za rutinni zalezitosti v oblasti ekonomické, pedagogické a
VVC zodpovidaji tii povéiené osoby. Ty pak spolu se zastupcem vedouciho katedry tvoii grémium
vedouciho, které fesi koncepcni otazky. To je divod, pro¢ se tyto zaméry piili$ nelisi od téch, které jsem
prezentoval pred tfemi roky. Je vSak samoziejmé, ze na zakladé vysledkll dosazenych v minulém
funkénim obdobi, zmén v legislativé i ve studijnich programech a sohledem na soucasny stav
v jednotlivych oblastech prace katedry bude v budoucnu nutné nékteré dosavadni priority pozménit.

1. Oblast personalni

V souCasné dobé (ptredpokladany stav k 16.1.2003) je na katedie zaméstndno 24 akademickych
pracovniki (4 profesofi, 7 docentli, 11 odb. asistentt, z toho 6 star§ich 35 let, a 2 pracovnici vyzkumného
centra). I kdyz se dafi zlepSovat kvalifikacni a veékovou strukturu pracovnikid, bohuzel se dosud
nepodafilo dosdhnout konecného cile, kdy by na katedie byli 3, maximalné 4 odborni asistenti starsi 35
let se specifickou naplni prace. Ti by méli zajistovat mimo vyuky ve cvicenich také ty Cinnosti, které
vyzaduji nadhled a zkuSenost, a nemohou je tedy na pozadované urovni vykonavat techniéti ¢i
administrativni pracovnici, a které by pfitom samoziejmé nemély patfit do pracovni naplné docenta
(administrativni koordinace vyuky, laboratofe zakladni vyuky, oblast pocitacového vybaveni a jeho
provozu apod.). Vyuku ve cvienich by méli vesmés zajistovat mladsi asistenti s pomoci internich
doktorandl popt. studentll znejvysSich rocnikli. Dosavadni zkuSenosti ukazuji, Ze to umozni Casové
odleh¢eni akademickych pracovnikd, je vSak nutné tyto studenty peclivé vybirat a disledné kontrolovat
kvalitu vyuky.

Predpokladam, Ze nejpozdéji do 2 let by se méli habilitovat 4 pracovnici katedry, z toho 2 mladsi 35 let.
Dale se budu se snazit vytvorit takové pracovni i financni podminky, aby ve vyhledu 2 - 3 let alesponi 2
schopni absolventi DSP ziistali na katedie jako odborni asistenti a zhruba do 8 let po ziskani titulu Ph.D.
se habilitovali.

V uplynulych 3 letech se podaiilo vyfesit generacni obménu ve dvou pracovnich skupinach (senzory,
diagnostika). Z hlediska dlouhodobgjsi perspektivy bude nutné se vice vé€novat oblasti teorie méfeni a
metrologie, kde feSeni generacni obmény, ktera bude v horizontu 5 let nezbytna, je zatim zcela oteviené.

2. Oblast pedagogicka

Restrukturalizace studia od $k. roku 2003/4 s sebou pfinese zanik samostatnych inzenyrskych obori
Meéveni a pristrojova technika a Letecké ridici a informacni systéemy a vznik odpovidajicich specializaci
v rdmci oboru Kybernetika a méreni. Z toho vyplynula nutnost kompletni zmény jak ucebnich pland, tak
naplné jednotlivych pfedméti. Zde se doufam pii pfipravé novych studijnich plant podafilo vytvofit
takovou strukturu predmétl, Ze i pfi znacné redukci jak jejich poctu, tak i vyukovych hodin, nedojde k
poklesu urovné absolventd magisterského studia. V nasledujicim obdobi bude bezpodminecné nutné
detailn¢ dopracovat konkrétni napln pfednasSek a cviCeni. Za nezbytné povazuji téZ pokracovat
v roz§ifovani podilu projektoveé orientované vyuky a v systému internich obhajob semestralnich projektt.

3. Oblast védecko-vyzkumna

Zde je tfeba se soustiedit zejména na ty obory méfeni a pfistrojové techniky, které jsou soucasti financné
podporovanych projektti a kde vyzkumné tymy dosahuji minimalné vysledkd na evropské urovni (méfeni
slabych magnetickych poli, metrologie - pfesnd méfeni impedanci, méfeni dynamickych parametri AC
prevodnikti a modulti, méfeni kvality pfenosu hlasu u mobilnich komunikac¢nich prostiedki). Kromée
snahy o ziskani podpory v ramci nejriiznéjSich grantovych agentur bude v tomto roce klicova jak piiprava
nového vyzkumného zaméru pro oblasti méfeni a pfistrojové techniky, tak hledani moznosti zapojeni se
do 6. ramcového programu EU. Nedilnou soucasti védecko-vyzkumné cinnosti katedry je pfitom i
spoluprace s praxi v ramci doplitkové ¢innosti, kterou je tieba nadale rozsifovat.

Z hlediska pracovnich kapacit je potfeba zachovat popi. dale zvysit pocet studentd zapojenych do
védecko-vyzkumné Cinnosti a zameéfit sem i prevaznou vétSinu témat semestralnich projektd a
diplomovych praci (coz se dosud ne vzdy zcela dafi) a samoziejmé vSechna témata diserta¢nich praci.
Soucasné je tieba zachovat popt. dale rozsifit i financni podporu studentll s vybornymi vysledky v této
oblasti formou stipendii. Diferenciaci finan¢niho ohodnoceni zaméstnancti na zakladé jejich vysledka
v pedagogické i védecké Cinnosti a stipendii doktorandli na zaklad¢ vysledkd jejich vyzkumné prace



vcetn¢ publikace vysledkt (s preferenci publikaci ¢asopiseckych) povazuji za samoziejmou. Hodlam téz
nadale finan¢né podporovat i veskeré Cinnosti vedouci k moznému zapojeni se do mezinarodnich popf.
vyznamnych tuzemskych projekta.

V soucasné dobé studuje na katedie 22 internich doktorandt. I kdyz se v lofiském roce podafilo
dosahnout zvyseni poétu obhajenych ¢i alespont odevzdanych diserta¢nich praci (3 + 3), je tfeba nadale
vénovat zvySenou pozornost ucinnosti doktorského studia a dodrzovani individualnich studijnich plant.

Dalsi rozvoj katedry v oblasti VVC je v souéasné dobé limitovan zejména laboratofemi, nebot’ prevazna
vét§ina z nich je vyuZivana soucasné jak pro vyuku, tak pro VVC. Kriticky stav je nyni zejména v zimnim
semestru diky nerovnomérné rozlozeni vyuky v jednotlivych semestrech. K vyznamnému zhorSeni tohoto
stavu doslo i diky zapojeni katedry do Cinnosti Vyzkumného centra Josefa Bozka (narist o 2 pracovniky
bez ziskani odpovidajicich pracovnich prostor) a diky nartstu poctu studentii doktorského studijniho
programu. Z tohoto pohledu je nezbytné v nejbliz§i dobé analyzovat stav, ktery nastane po
restrukturalizaci studia, a na zéklad¢ toho ptipadné usilovat o ziskani dalsi laboratofe(i).

V Praze dne 10.1.2003
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